CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
Nr. 2895 /20.02.2026

ANUNT
din data de 23.02.2026

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru
ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie

in conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a),
alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Consiliul Judetean Dolj anuntd declansarea unei proceduri de transfer in interesul
serviciului, pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post aferent unei functii
publice de executie vacantd de consilier clasa I, grad profesional superior, in cadrul
Directiei Economice - Serviciul Financiar-Contabilitate din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj.

Potrivit prevederilor art. 506 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
“Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice in care urmeaza sd isi desfasoare activitatea functionarul public, cu
acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice in care este numit functionarul public”.

In situatia aprobdrii transferului functionarului public declarat admis, pe baza
evaludrii documentelor necesare realizarii transferului si a interviului, Consiliul Judetean
Dolj instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi
defasoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuni la sediul Consiliului Judetean Dolj, prin
registraturd, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisérii anuntului, urmatoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate ;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa
postului vacant;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupé caz,
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

e) documente din care rezultd functia publicd ocupata in prezent de catre



aplicant;
f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.
Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificad pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie 1n cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia dosarelor persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
postului vacant prin transfer;
b) proba interviu.

Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: data
16.03.2026. ora 16,00

Calendarul de desfiasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 23.02.2026 — 16.03.2026;

- selectia dosarelor persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
postului vacant prin transfer: 17.03.2026 — 20.03.2026;

- proba interviu in data de 25.03.2026, ora 13:00, la sediul Consiliului Judetean
Dolj din Mun. Craiova, str. Oltet, nr.4, camera 400.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului,
a functiei publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
Directiei Economice - Serviciul Financiar-Contabilitate din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Dolj:

- studii de specialitate: studii superioare de lungd duratad absolvite cu diploma de

licentd sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura stiinte

€economice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0251408255 Serviciul Organizare
Resurse Umane, persoana de contact — Petrescu Aureliana.

| PRESEDINTE,
SEF SERVICIU
ORGANIZARE RESURSE UMANE

ANDA NIME
Intocmit,

Petrescu Aureliana Mv

Afisat In data de 23.02.2026 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Dolj
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CERERE DE TRANSFER

BubSemMAAII B o oo ccvss snmvmsmm s smmvicnsm sises v sp b T R S S B
domtieilial/i oo cosmmmusmme s T R TSRS SRR S N S R R S S B A e
posesor al BICI seria.csviiawn 1) , angajat in prezent in  cadrul
pe functia PUBLICA. ... ..

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere sau in interesul serviciului, pe
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— Consiliului Judetean Dolj, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a)
si alin.(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urméitoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexat cererii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, inregistrata la CJD cu
1) R, R —

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

AOMICTHAL/E TN oottt st s maaes o

cu adresa de € -mail...........cceeenveeenneennnne. sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie
prelucrate de catre Consiliul Judetean Dolj, in scopul deruldrii procedurii de transfer la cerere sau in
interesul serviciului, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de ..........ccceevvveervcenennnnne.
si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date.

Data, Semndtura,



Atributii:

- Inregistreaza, raspunde si tine evidenta mijloacelor banesti existente in casieria
unitatii, a migcarii acestora ca urmare a incasdrilor si platilor efectuate in
numerar.

- Verifica si semneaza registrul de casd,

- Inregistreaza, raspunde si tine evidenta timbrelor fiscale si postale, a B.C.F.-urilor
reprezentand cantitatea de carburanti,

- Inregistreaza,raspunde si tine evidenta debitorilor pentru avansuri spre decontare
acordate personalului si altor debitori,

- Inregistreaza, raspunde si tine evidenta decontérilor cu personalul unitdtii pentru
drepturile de retributie cuvenite acestuia,

- Inregistreaza, raspunde si tine evidenta creditorilor pentru sume retinute din
retributiile personalului unitétii pentru achitarea ratelor cétre terti, sume retinute
pentru constituirea garantiilor materiale,

- Inregistreaza, raspunde si tine evidenta contributiei institutiei la formarea
fondului pentru asigurarile sociale precum si a contributiei personalului pentru
pensia suplimentara,

- Inregistreaza, raspunde si tine evidenta contributiei institutiei si a personalului
pentru constituirea fondului asigurdrilor sociale de sanatate,

- Inregistreaza, raspunde si tine evidenta decontdrilor cu furnizorii pentru
aprovizionari cu materiale, lucrari executate si servicii prestate privind activitatea
curentd a unitatii,

- Inregistreaza, raspunde si tine evidenta cheltuielilor efectuate de Consiliul
Judetean Dolj, capitolul 51 “Autoritati publice * pe articole si alineate potrivit
clasificatiei economice,

- Inregistreaza consumul de materiale pe baza balantei de materiale intocmite
lunar,

- Tine evidenta stocurilor de materiale si a miscérii acestora in gestiunea unitatii pe
conturi analitice corespunzatoare: materiale de intretinere si gospodarie, materiale
cu caracter functional.alte materiale,

- Intocmeste si inregistreaza situatia consumului de materiale conform clasificatiel
bugetare pe articole si alineate,

- Inregistreaza pe baza centralizatorului de salarii si tine evidenta platilor cu
salariile pe articole si alineate conform clasificatiei bugetare,

- Inregistreaza si tine evidenta platilor privind indemnizatia unor persoane din afara
unitatii,

- Intocmeste si raspunde de situatia privind detalierea celtuielilor curente de
personal si materiale,

- Inregistreaza, raspunde si tine evidenta stocurilor de obiecte de inventar de mica
valoare sau scurta durata si a miscarii acestora, per global,

- Inregistreaza, raspunde si tine evidenta platilor si incasdrilor efectuate pe articole
si alineate conform clasificatiei bugetare in concordanta cu extrasul de cont,

- Intocmeste si raspunde de balanta de verificare pentru capitolul 51*“Autoritati
publice “,

- Intocmeste si raspunde de registrul Jurnal pentru capitolul 51 “Autoritati
publice”,



Intocmeste si raspunde de fisele analitice si sintetice pentru toate conturile
folosite la Consiliul Judetean capitolul 51 “Autoritati publice *,

Inregistreaza, raspunde si tine evidenta sumelor constituite drept garantie pentru
fiecare gestionar in parte si a dobanzi primite de la Banca Comerciala,

Intocmeste si raspunde de situatia privind : debitorii, creditorii, furnizorii
trimestrial pentru darea de seamé contabild,

Intocmeste si raspunde de situatia privind contul de disponibil cu trimestrial
pentru darea de seamad contabila,

Urmareste si tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiu bugetar curent
precum si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent,
Urmareste si tine evidenta angajamentelor bugetare,

intocmeste si raspunde de aplicarea Odinului Ministerului Finantelor Publice
nr.1792/2002 privind platile la cheltuielile materiale si de personal,

Acorda asistenta de specialitate la consiiliile locale si institutiile din subordine
atunci cand acestea solicita,

Face parte din comisiile organizate in vederea ocuparii posturilor vacante la
consiliile locale si la institutiile publice,

Efectueazd inventarierea la sfarsitul anului,

Atributiile de mai sus nu sunt limitative, primind si alte sarcini pentru bunul mers
al activitatii.



